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EngageComp - Ein Kompetenzrahmen fur das
zivilgesellschaftliche Engagement von Studie-
renden

Dieser Kurzbericht stellt das EngageComp-Kompetenzrahmen (Student Civic Engagement
Competences) als Kompetenzrahmen fiir das gesellschaftliche Engagement von Studierenden vor,
das sich an Hochschulen, politische Entscheidungstrager, Akteur:innen der politischen Bildung,
Freiwilligenorganisationen und Lehrkrafte richtet. Es umfasst Kompetenzen, die durch studentisches
gesellschaftliches Engagement entstehen, und bietet praktische Anleitungen zu deren Umsetzung.
Es wurde im Rahmen der Initiative EngageAll entwickelt (vollstandiger Projekttitel: Inklusives
studentisches gesellschaftliches Engagement als Weg zu verbesserten Fahigkeiten und
Kompetenzen in der beruflichen Hochschulbildung; Projektnummer: 2024-1-DE01-KA220-HED-000
251679; Projektlaufzeit: 09/2024-04/2027). Erganzt wird der Kurzbericht durch eine Vollversion des
Berichts, in der der theoretische Rahmen, die Methodik und die Ergebnisse ausfiihrlicher dargelegt
werden.

Kontext und Zweck

Zivilgesellschaftliches Engagement ist unerlasslich fir die Starkung demokratischer Gesellschaften,
die Forderung einer aktiven Blrgerbeteiligung und die Férderung des sozialen Zusammenhalts.
Hochschuleinrichtungen spielen eine zentrale Rolle dabei, Studierende zu unterstitzen, sich aktiv an
bldrgerlichen und gemeinschaftlichen Aktivitidten zu beteiligen und so ihre persénlichen und
beruflichen Kompetenzen zu verbessern. Aktivitaten im Bereich des blirgerschaftlichen Engagements
starken die Fahigkeit der Studierenden, sozial verantwortungsbewusst zu handeln, zu positiven
sozialen Veranderungen beizutragen und sich aktiv in demokratischen Gesellschaften zu engagieren.
Trotz dieses Potenzials sind die durch gesellschaftliches Engagement erworbenen Kompetenzen
nach wie vor unterentwickelt, insbesondere in der héheren Berufsausbildung (PHE). Das EngageAll-
Projekt befasst sich mit diesem Defizit, indem es einen integrativen, kompetenzbasierten Ansatz
entwickelt, der strukturierte Moglichkeiten fur die Teilnahme an institutionellen Initiativen, lokalen
Gemeinschaftsprojekten und breiteren gesellschaftlichen Herausforderungen schafft, die Vielfalt der
Studierenden in der beruflichen Hochschulbildung und die Schwierigkeit, Studium und
aulerschulisches Engagement in Einklang zu bringen, anerkennt und Institutionen dabei unterstiitzt,
eine breitere, integrativere aktive Burgerbeteiligung zu férdern. Um dies zu erreichen, entwickelt das
Projekt zunachst einen Rahmen, der die Kompetenzen beschreibt, die durch das gesellschaftliche
Engagement von Studierenden entstehen.

Forschungsfragen und theoretischer Hintergrund

Dieser Bericht geht der Frage nach, wie Hochschuleinrichtungen zivilgesellschaftliches Engagement
von Studierenden als einen eigenstandigen Bereich der Kompetenzentwicklung konzipieren und
fordern konnen. Die Leitfrage ist, wie ein solches Engagement nicht nur demokratische
Gesellschaften durch sozialen Zusammenhalt und aktive Blrgerbeteiligung starkt, sondern auch
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Sozialkapital aufbaut, und welches zivilgesellschaftliche Engagement sich in messbaren
Lernergebnissen und Auswirkungen auf die Gemeinschaft niederschlagt.

Aus padagogischer Sicht steht zivilgesellschaftliches Engagement im Einklang mit
erfahrungsorientiertem (Kolb, 1984), transformativem (Mezirow, 1991) und situiertem Lernen (Lave &
Wenger, 1991). Diese Theorien erklaren, wie aktive Teilnahme an realen Kontexten die Reflexion
vertieft, kritisches Bewusstsein entwickelt und Lernen in authentische Praktiken einbettet. Aus
soziologischer Sicht schafft und mobilisiert zivilgesellschaftliches Engagement Sozialkapital
(Coleman, 1988; Putnam, 2000), wahrend Bourdieus (1986) erweitertes Kapitalkonzept verdeutlicht,
wie Engagement gleichzeitig Sozialkapital (Netzwerke und Vertrauen), kulturelles Kapital (birgerliche
Kompetenzen, Kompetenzen im offentlichen Diskurs, Habitus) und symbolisches Kapital
(Anerkennung und Legitimitat) generiert. Strukturierte Mdglichkeiten fur Engagement fuhren somit
nicht nur zur Entwicklung von Fahigkeiten, sondern auch zu einer Anhaufung von vielfaltigem Kapital,
das sowohl die Studierenden als auch ihre Institutionen starkt.

Um diese Dynamik zu erfassen, werden Kompetenzen als Handlungskompetenzen verstanden —
selbstorganisierte Eigenschaften, die Wissen, Fahigkeiten und Werte in unvorhersehbaren Kontexten
zu effektiver, verantwortungsvoller Leistung integrieren (Weinert, 2001; Erpenbeck & von Rosenstiel,
2003; Europaische Kommission, 2022). Zukunftskompetenzen bieten einen geeigneten Rahmen: Sie
beschreiben die Fahigkeit, komplexe Probleme in neuen Kontexten selbstgesteuert zu I6sen,
basierend auf Werten und sozialer Verantwortung (Ehlers, 2020; Ehlers & Eigbrecht, 2024).
Zivilgesellschaftliches Engagement ist ein Beispiel fur solche Kontexte, da es sich mit
gesellschaftlichem Wandel befasst, ethisches Denken erfordert und kollektives Handeln férdert.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass zivilgesellschaftliches Engagement im Hochschulbereich
sowohl ein Bereich der Kompetenzentwicklung als auch ein Motor fir vielféltige Formen von Kapital
ist. Durch die Férderung des zivilgesellschaftlichen Engagements kdnnen Bildungseinrichtungen die
Fahigkeiten ihrer Studierenden starken, einen Beitrag zum demokratischen Leben zu leisten,
widerstandsfahige Gemeinschaften aufzubauen wund als Gestalteriinnen gesellschaftlicher
Veranderungen zu agieren. Das EngageComp-Kompetenzrahmen umfasst die Kompetenzen, die
durch das zivilgesellschaftliche Engagement von Studierenden entstehen, und bietet praktische
Anleitungen fir deren Forderung.

Methodisches Design

Um den Rahmen zu schaffen, wurde ein Mixed-Methods-Ansatz angewendet. Die detaillierte
methodische Konzeption finden Sie im vollstandigen Bericht.

Zusammenfassung: Methodisches Design

1. Explorativer Workshop & Entwicklung von Personas: Eintagiger Kick-off mit
Fakultatsmitglieder:innen, Studierenden und Partnerorganisationen. Aufgaben in kleinen
Gruppen brachten Vorerfahrungen und Erwartungen zum Vorschein. Ergebnis: sechs
Personas, die Motivationen, Hindernisse und Engagementmuster erfassen. Die Personas
bildeten die Grundlage fiir die anfangliche Kompetenzidentifizierung.
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2. Systematische Literaturrecherche: PRISMA 2020-Protokoll. Scopus-Suche: ,civic
participation” UND (university OR ,higher education”). Einschluss: Englisch/Spanisch, 2000—
2024, peer-reviewte Studien und systematische Reviews. Ausschluss: nicht begutachtete
Literatur, graue Literatur, unvollstandige Berichte. 113 Datensatze gepriift; 67
ausgeschlossen; 46 einbezogen plus ein projektbezogener Artikel = 47 empirische Studien
zur Analyse.

3. Systematische Bestandsaufnahme von Rahmenwerken und Richtlinien: Die Partner
wandten ein gemeinsames Protokoll fir Datenbanken, Richtlinien-Repositorien,
Suchmaschinen und graue Literatur (2000-) an. Mehrsprachige Schllisselworter deckten
Engagement, Freiwilligenarbeit, Rollen von Studierenden, Service-Learning-Kompetenzen
und Fahigkeiten ab. Die Ergebnisse wurden in einer gemeinsamen Vorlage katalogisiert.
Ergebnis: 38 Rahmenwerke/Berichte aus 6 Landern und auf EU-Ebene; vollstdndige Tabelle
im Anhang. Reflexive Notizen erfassten neue Begriffe und dokumentierten methodische
Entscheidungen.

4. ldentifizierung und Konsolidierung von Kompetenzen: Offene, bottom-up-basierte
Kodierung von Rahmenwerken durch mehrere Forschende. Nicht kompetenzbezogene
Elemente (reines Wissen/Einstellungen) wurden entfernt. Uberschneidungen wurden
zusammengefihrt. Ergebnis: pragnante Zusammenstellung von Kompetenzen,;
ehrenamtliche Tatigkeiten und Rollen wurden separat aufgeflhrt.

5. Kompetenzclusterung und Abdeckungsanalyse: Kompetenzen wurden der NextSkills-
Struktur (Ehlers, 2020) als analytischem Raster zugeordnet, um die Vergleichbarkeit und
Integration zu unterstitzen. Die Zuordnungen wurden Gberprift, um unterreprasentierte
NextSkills-Kategorien und Kompetenzen zu ermitteln, die nicht passten. Nicht zugeordnete
Elemente wurden als potenzielle neue Bereiche gekennzeichnet.

6. Entwurf des Kompetenzrahmen 1: Der Entwurf basierte auf der Sekundarforschung sowie
der Kompetenzclusterung und Abdeckungsanalyse. Das Feedback des Konsortiums wurde
vor und wahrend eines Projekttreffens gesammelt.

7. Halbstrukturierte Experteninterviews und Fokusgruppen: 17 Interviews durchgefihrt,
60- bis 90-minttige Online- oder Prasenzsitzungen (1 bis 8 Teilnehmende pro Interview).
Audioaufzeichnung, Transkription mittels intelligenter Wort-fir-Wort-Transkription,
Anonymisierung, Ubersetzung. Themen: Definitionen des gesellschaftlichen Engagements
von Studierenden, vorlaufiger Rahmen, durch zivilgesellschaftliches Engagement von
Studierenden entwickelte Kompetenzen, Reflexionsbedarf, férderliche Bedingungen fir
Freiwilligenarbeit.

8. Qualitative Inhaltsanalyse und Validierung: Thematisch strukturierende Inhaltsanalyse
(Radiker & Kuckartz, 2020); iterative Basis-/Feincodierung und Anpassung des
Kategoriensystems. Die Ergebnisse wurden in den Rahmen integriert, zur Riickmeldung
weitergeleitet, synchron diskutiert und nach Konsensvalidierung finalisiert.




.! EngageAll

Der EngageComp-Kompetenzrahmen fur studentisches
zivilgesellschaftliches Engagement

Das EngageComp-Framework beschreibt die Kompetenzen, die Studierende durch Aktivitaten wie
Freiwilligenarbeit, Service Learning und andere Formen des zivilgesellschaftlichen Engagements
entwickeln. Ein solches Engagement fordert die Verbesserung eines breiten Spektrums von
Kompetenzen in individuellen, praxisorientierten und gesellschaftlichen Bereichen und versetzt
Studierende in die Lage, sich neuen gesellschaftlichen Herausforderungen und komplexen
Anforderungen sowohl im personlichen als auch im beruflichen Kontext zu stellen und MaRnahmen
fur eine winschenswerte Zukunft zu ergreifen. Innerhalb dieses Rahmens bildet die gesellschaftliche
und demokratische Kompetenz die zentrale Gbergreifende Kompetenz, die sich aus den nachfolgend
beschriebenen Kompetenzen ergibt und durch diese verstarkt wird. Gesellschaftliche Kompetenz
kann jedoch nicht als einzelne Kompetenz verstanden werden, sondern bildet eine Ubergreifende
Kompetenz, die sich aus mehreren grundlegenden oder bereichsiibergreifenden Kompetenzen zu
einem zusammenhangenden Ganzen zusammensetzt und die F&higkeit umfasst, komplexe
Probleme zu I6sen und in realen Situationen zu handeln.

Gesellschaftliche und demokratische Kompetenz wird hier als Handlungskompetenz definiert, die
demokratische Teilhabe ermdglicht. Sie umfasst die Fahigkeit und Bereitschaft, sich aktiv,
verantwortungsbewusst und ethisch im demokratischen und birgerlichen Leben zu engagieren,
indem man sich in gesellschaftlichen, praxisorientierten und individuellen Kontexten einbringt. Dazu
gehort, Demokratie, Menschenrechte, kulturelle Vielfalt und Gleichberechtigung zu schatzen und
Teilhabefahigkeiten mit der Motivation zu verbinden, zu demokratischen Prozessen und sozialem
Wandel beizutragen.

Das EngageComp-Kompetenzrahmen umfasst drei miteinander verbundene Dimensionen:

1. Gesellschaftlicher Kontext — Zusammenarbeit und soziale Verantwortung
Als Teilbereich des Kompetenzrahmenwerks betont dieser Bereich das zivilgesellschaftliche
Engagement als Mittel zur Forderung von Verantwortung, kollektivem Handeln und
Beitrdgen zum demokratischen und sozialen Fortschritt.

2. Praktischer Kontext — Anwendung und Problemlésung
Innerhalb des Kompetenzrahmens hebt dieser Bereich das zivilgesellschaftliche
Engagement als Mittel hervor, um Ideen in die Praxis umzusetzen,
Problemlésungsfahigkeiten zu entwickeln und zur Bewaltigung gesellschatftlicher
Herausforderungen beizutragen.

3. Individueller Kontext — Personliches Wachstum und Selbstentwicklung
Im Kompetenzrahmen unterstreicht dieser Bereich das zivilgesellschaftliche Engagement als
Motor flr Selbstreflexion, Anpassungsfahigkeit und die Entwicklung von Kompetenzen fir
eine nachhaltige personliche und berufliche Zukunft.
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EngageComp: Ein Kompetenzrahmen fur studentisches und
zivilgesellschaftliches Engagement

a EngageAll

Gesellschaftlicher
Kontext

~ / Gesellschaft- Kollaboration &
liche und soziale
demokratische  veran
Kompetenz

Abb. 1: Der EngageComp Kompetenzrahmen (Kurzfassung)

In diesem Rahmen werden die 21 identifizierten Kompetenzen als Kompetenzprofile dargestellt. Ein
Kompetenzprofil ist ein zusammenhangender Bereich, der relevante Kompetenzen zusammenfasst.
Es dient als strukturierte Einheit fiir die Gestaltung, Reflexion und Bewertung. Bezugskompetenzen
sind die Fahigkeiten und Kompetenzen, die innerhalb jedes Profils angesiedelt sind. Sie spezifizieren
das Profil durch detaillierte, beobachtbare Elemente, die ausdriicken, wie sich die Ubergeordnete
Kompetenz in der Praxis zeigt.

Detaillierter Uberblick der Kompetenzprofile: Beschreibungen mit
Bezugskompetenzen

Tab. 1: EngageComp: Bezugskompetenzen & Beschreibungen (Kurzfassung)

Kompetenz Bezugskompetenzen Beschreibung
Gesellschaftliche - Gesellschaftliche und demokratische
und Kompetenz
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demokratische
Kompetenz

umfasst die Fahigkeit und Bereitschaft, sich
aktiv, verantwortungsbewusst und ethisch im
demokratischen und burgerlichen Leben zu
engagieren, indem man sich in
gesellschaftlichen, praxisorientierten und
individuellen Kontexten einbringt. Dazu gehort,
Demokratie, Menschenrechte, kulturelle Vielfalt
und Gleichberechtigung zu schatzen und
Partizipationsfahigkeiten mit der Motivation zu
verbinden, zu demokratischen Prozessen und
gesellschaftlichem Wandel beizutragen.

Sozialer Kontext: Kollaboration & soziale Verantwortung




Praktischer Kontext: Anwendung & Problemlésung







Individueller Kontext: Personliches Wachstum & Selbstentwicklung
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Zusammenfassung

Der Kompetenzrahmen dient als Grundlage fir nachfolgende Projektaktivitaten. Er wird die
Entwicklung praktischer Toolkits, Leitfaden und strukturierter Reflexionsmaterialien unterstitzen, die
den Studierenden dabei helfen sollen, ihre durch gesellschaftliches Engagement erworbenen
Kompetenzen zu erkennen, zu artikulieren und zu verbessern. Darlber hinaus wird das Projekt
strukturierte PilotmaRnahmen umsetzen, darunter ein Studentenbotschafterprogramm und spezielle
Kurse, um eine inklusive und aktive gesellschaftliche Beteiligung der Studierenden innerhalb der
Partnerinstitutionen und dariber hinaus zu férdern.

Der Rahmen kann den Stakeholdern dabei helfen:

o Reflexionsmdglichkeiten fir die Kompetenzentwicklung durch studentisches
zivilgesellschaftliches Engagement zu konzipieren
Schulungsangebote zu konzipieren und bestehende Engagementprogramme anzupassen
das studentische zivilgesellschaftliche Engagement zu férdern

EngageComp bietet einen klar strukturierten und praxisorientierten Rahmen zur Anerkennung und
Entwicklung von Kompetenzen, die durch das zivilgesellschaftliche Engagement von Studierenden in
gesellschaftlichen, praktischen und individuellen Bereichen erworben wurden, wobei
gesellschaftliche und demokratische Kompetenz im Mittelpunkt stehen. Basierend auf einem Mixed-
Methods-Design (Literaturrecherche, Analyse von 38 Rahmenwerken und Strategiepapieren,
Experteninterviews, Fokusgruppen und Konsortialvalidierung) werden die Erkenntnisse in 21
Kompetenzprofile mit Bezugskompetenzen fiir Gestaltung, Reflexion und Bewertung abgeleitet.
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